
10. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ป ี
 

     โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของ องค์การบริหารสว่นตำบลกาหลง (ใหม่) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 
ทั้งสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.1 ครู ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จำนวน 
(คน) 

- ๑ 1 
 

- - 12 - - 2 7 - 3 3 - 2 - 1 20 14 66 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
- ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานการเงินและบัญชี 

 
 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

- ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



       โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักปลัด อบต. กาหลง (ใหม่) 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

- งานธุรการ             - งานการเจ้าหน้าที่  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานกฎหมายและคดี - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   

             - งานสวัสดิการสังคม             - งานพัฒนาชุมชน  - งานกิจการสภา             - นักจัดการงานทั่วไป ปก / ชก (๑)    
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        - งานงบประมาณ         

   
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (๑)    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)             
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ /ชำนาญการ (๑)         - นิติกรปฏิบัติการ (๑)         
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน (๑)        

       - เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  (๑)        
  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (2) (พจ.ตามภารกจิ)   
  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พจ.ตามภารกจิ) (1) 
              - ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (๑) (พจ.ตามภารกจิ) 

- พนักงานขับรถยนต์ (๑) ผู้มีทักษะ ๕ ปี (๑) (พจ.ตามภารกจิ) 
  - พนักงานดับเพลงิ (4) ) ผู้มีทักษะ ๕ ปี (4) (พจ.ตามภารกจิ)   

- คนงานทั่วไป (7) (พจ.ทั่วไป)    
 

  

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 
ทั้งสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.1 ครู ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จำนวน 
(คน) 

- - - - - 4 - - 1 4 - 2 - - - - - 9 7 ๒7 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)  
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ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 



         โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลัง อบต. กาหลง (ใหม่) 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า     - งานจัดทำบัญชี   

- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง เงินบำเหน็จ บำนาญ 

     

- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชำนาญการ  (๑)     - ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (๑)     - ผู้ช่วย จพง..ธุรการ (๑) (พจ.ตามภารกิจ)   
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (๑)        

    - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (๑) (พจ.ตามภารกิจ)         
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) (พจ.ตามภารกิจ)      

    - ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (๑) (พจ.ตามภารกิจ)      
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 
ทั้งสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.1 ครู ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จำนวน 
(คน) 

- - - - - ๒ - - - ๑ - - ๒ - - - ๑ ๔ - ๑๐ 
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งานการเงินและบัญช ี

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  



โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่าง อบต. กาหลง (ใหม่) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
     - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร    
     - งานสำรวจ งานประมาณราคา   
        
     - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  (๑)    - นายช่างโยธาชำนาญงาน  (๑) 
     - คนงานทั่วไป (2) (พจ.ทั่วไป)     - ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (๑) (พจ.ตามภารกิจ) 
                                   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีทักษะ ๕ ปี (๑) (พจ.ตามภารกิจ)  
   
        
 

 

 
 
 

 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 
ทั้งสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.1 ครู ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จำนวน 
(คน) 

- - - - - ๒ - - - - - ๑ ๑ - - - - 2 ๒ 8 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 



     โครงสรา้งกรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม อบต. กาหลง (ใหม่) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
                                

 

  - งานส่งเสริมสขุภาพ งานสุขาภิบาลชุมชน       - งานรักษาความสะอาด 
   - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

  - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม                 - คนงานทั่วไป (4) (พจ.ทั่วไป)  
   - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 

  - นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  (๑)              

               

 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 
ทั้งสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.1 ครู ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จำนวน 
(คน) 

- - - - - ๒ - - 1 - - - - - - - - - ๔ ๗ 
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ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมสิง่แวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1)  

งานรักษาความสะอาด  
    



โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม อบต. กาหลง (ใหม่) 
 

 
 

 
 
 
 
               
 
 
 
                   - งานแผนงานและวิชาการ         - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                
                                 

    - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑)    
    -  ครู  (๑) (บุคลากรครู) 
    -  ครู  (๑) (บุคลากรครู) 
    -  ผู้ดูแลเด็ก (5) (พจ.ตามภารกิจ) 
    -  ผู้ดูแลเด็ก (1) (พจ.ทั่วไป)  
 

 
 
 
 
 

 
             

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 
ทั้งสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.1 ครู ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จำนวน 
(คน) 

- - - - - ๒ - - - 1 - - - - ๒ - - ๕ 1 11 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1)  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 



      โครงสร้างกรอบอัตรากำลังหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.กาหลง (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 

 
      
    

- งานการจัดระบบควบคุมภายใน 
    - งานตรวจสอบระบบบริหารงบประมาณ 
    - งานตรวจสอบระบบบริหารงบประมาณ 
    - งานตรวจสอบระบบบริหารพัสดุ 
    - งานตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
 

  
 
 

 

 

 

 
  

 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 
ทั้งสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.1 ครู ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จำนวน 
(คน) 

- - - - -  - - - - 1 - - - -  - - -  - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

งานตรวจสอบภายใน  
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

47 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


