
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 27

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลกาหลง

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง

(คน)  (๑)  (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล บริหารท้องถิ่น 1 1 549,000        168,000     1 1 1 - - - 19,560        19,560     19,920     736,560           756,120           776,040           45,750

นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล บริหารท้องถิ่น 1 1 376,080        42,000       1 1 1 - - - 13,320        13,320     13,440     431,400           444,720           458,160           31,340

นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น  

2 2 925,080        210,000     2 2 2  -  -  - 32,880        32,880     33,360     1,167,960        1,200,840        1,234,200        

สํานักปลัด อบต.(เทียบเท่ากอง) (01)

3 หัวหน้าสํานักปลัด อบต. อํานวยการท้องถิ่น 1 1 376,080        42,000       1 1 1 - - - 13,320        13,320     13,440     431,400           444,720           458,160           31,340

นักบริหารงานทั่วไป ต้น

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อํานวยการท้องถิ่น 1 1 409,320        18,000       1 1 1 - - - 13,320        13,080     13,200     440,640           453,720           466,920           34,110

นักบริหารงานทั่วไป ต้น

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000        12,000     12,000     367,320           379,320           391,320           ว่าง/รับโอน

6 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 336,360         0 1 1 1 - - - 12,960        13,320     13,440     349,320           362,640           376,080           28,030

7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ชํานาญงาน 1 1 318,960         0 1 1 1 - - - 10,920        11,280     12,000     329,880           341,160           353,160           26,580

สาธารณภัย

8 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 406,440         0 1 1 1 - - - 13,440        13,200     13,440     419,880           433,080           446,520           33,870

พนักงานจ้าง

9 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2 433,200         0 2 2 2  - - - 17,400        18,024     18,831     450,600           468,624           487,455           

10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  - 180,000         0 1 1 1  -  -  - 180,000     7,200       7,560       180,000           187,200           194,760           ว่าง

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 155,760        0 1 1 1 - - - 6,240          6,480       6,840       162,000           168,480           175,321           12,980

12 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 122,160 0 1 1 1  - - - 4,920          5,160       5,290       127,080           132,241           137,530           10,180

13 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 2 469,920 0 4 4 4  - 235,407     19,440     20,161     705,327 724,767           744,928           ว่าง 2

14 คนงานทั่วไป พนักงานจ้าง'ทั่วไป 7 7 756,000        0 7 7 7  -  -  - 0 0 0 756,000           756,000           756,000           9,000

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

15 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ อํานวยการท้องถิ่น 1  - 393,600        18,000       1 1 1 - - - 13,620        13,620     13,620     425,220           438,840           452,460           ว่าง(กสถ.)

นักบริหารงานทั่วไป ต้น

16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 194,640         0 1 1 1 - - - 8,640          7,560       7,560       203,280           210,840           218,400           16,220

17 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 207,480         0 1 1 1 - - - 7,080          7,680       7,680       214,560           222,240           229,920           17,290

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว

18 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว อํานวยการท้องถิ่น 1  - 393,600        18,000       1 1 1 - - - 13,620        13,620     13,620     425,220           438,840           452,460           ว่าง(กสถ.)

นักบริหารงานทั่วไป ต้น

19 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1  - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000        12,000     12,000     367,320           379,320           391,320           ว่าง/รับโอน

27 20 5,864,160     96,000       27     27     27    - - - 574,888     186,985   190,682   6,355,048        6,542,032        6,732,714        

กองคลัง(04) .

20 ผู้อํานวยการกองคลัง อํานวยการท้องถิ่น 1 1 468,960        42,000       1 1 1 - - - 14,160        15,480     16,080     525,120           540,600           556,680           39,080

นักบริหารงานการคลัง ต้น

ฝ่ายพัฒนารายได้

หมายเหตุเพิ่ม(+)/ลด(-)
2566

ที่ ชื่อสายงาน

กําลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

2665 2566 266525642564

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

จํานวนที่มีอยู่

รวมสํานักปลัด

รวมนักบริหารงานท้องถิ่น



ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง

(คน)  (๑)  (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุเพิ่ม(+)/ลด(-)
2566

ที่ ชื่อสายงาน

กําลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

2665 2566 266525642564

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

จํานวนที่มีอยู่

21 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อํานวยการท้องถิ่น 1 - 393,600        18,000       1 1 1 - - - 13,620        13,620     13,620     425,220           438,840           452,460           ว่าง(กสถ.)

นักบริหารงานการคลัง ต้น

22 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000        12,000     12,000     367,320           379,320           391,320           ว่าง(กสถ.)

23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720          9,720       9,720       307,620           317,340           327,060           ว่าง(กสถ.)

24 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720          9,720       9,720       307,620           317,340           327,060           ว่าง(กสถ.)

งานการเงินและบัญชี

ลูกจ้างประจํา

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจํา 1 1 275,760         0 1 1 1 - - - 8,760          8,880       9,600       284,520           293,400           303,000           22,980

กลุ่มสนับสนุน

พนักงานจ้าง

26 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 288,360         0 1 1 1 - - - 11,640        12,000     12,480     300,000           312,000           324,480           24,030

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 220,440         0 1 1 1 - - - 8,880          9,240       9,600       229,320           238,559           248,160           18,370

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 159,000         0 1 1 1 - - - 6,360          6,720       6,960       165,360           172,080           179,041           13,110

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 112,800         0 1 1 1 - - - 4,560          4,800       4,920       117,360           122,160           127,081           9,400

10 6 2,870,040     60,000       10 10 10 - - - 99,420        102,180   104,701   3,029,460        3,131,641        3,236,342        

กองช่าง(05)

30 ผู้อํานวยการกองช่าง อํานวยการท้องถิ่น 1 1 429,240        42,000       1 1 1 - - - 13,080        13,200     13,440     484,320           497,520           510,960           35,770

นักบริหารงานช่าง ต้น

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง

31 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง อํานวยการท้องถิ่น 1 - 393,600        18,000       1 1 1 - - - 13,620        13,620     13,620     407,220           420,840           434,460           ว่าง(กสถ.)

นักบริหารงานช่าง ต้น

32 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720          9,720       9,720       307,620           317,340           327,060           ว่าง(กสถ.)

พนักงานจ้าง

33 คนงานทั่วไป พนักงานจ้าง'ทั่วไป 2 2 216,000         0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000           216,000           216,000           

งานออกแบบและควบคุมอาคาร

34 นายช่างโยธา ชํานาญงาน 1 1 393,480         0 1 1 1 - - - 12,960        13,440     13,200     406,440           419,880           433,080           32,790

พนักงานจ้าง

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 159,000         0 1 1 1 - - - 6,360          6,720       6,960       165,360           172,080           179,040           13,250

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 117,840         0 1 1 1 - - - 4,800          4,920       5,160       122,640           127,559           132,719           9,820

8 6 2,007,060     60,000       8 8 8 - - - 60,539        61,620     62,101     2,109,600        2,171,220        2,233,318        

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)

37 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อํานวยการท้องถิ่น 1 1 584,880        42,000       1 1 1 - - - 17,160        18,060     18,060     644,040           662,100           680,160           48,740

นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

38 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม อํานวยการท้องถิ่น 1 - 393,600        18,000       1 1 1 - - - 13,620        13,620     13,620     425,220           438,840           452,460           ว่าง(กสถ.)

นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น

39 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 1 1 435,720         0 1 1 1 - - - 13,200        13,320     13,320     448,920           462,240           475,560           36,310

งานรักษาความสะอาด

พนักงานจ้าง

รวมกองคลัง

รวมกองช่าง



ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง

(คน)  (๑)  (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุเพิ่ม(+)/ลด(-)
2566

ที่ ชื่อสายงาน

กําลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

2665 2566 266525642564

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

จํานวนที่มีอยู่

40 คนงานทั่วไป พนักงานจ้าง'ทั่วไป 4 4 432,000        4 4 4 - - - 0 0 0 432,000           432,000           432,000           

7 6 1,846,200     60,000       7 7 7 - - - 43,980        45,000     45,000     1,950,180        1,995,180        2,040,180        

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)

41 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อํานวยการท้องถิ่น 1 1 409,320        42,000       1 1 1 - - - 13,320        13,080     13,200     464,640           477,720           490,920           

นักบริหารงานการศึกษา ต้น

ฝ่ายบริหารการศึกษา

42 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อํานวยการท้องถิ่น 1 - 393,600        18,000       1 1 1 - - - 13,620        13,620     13,620     425,220           438,840           452,460           ว่าง(กสถ.)

นักบริหารงานการศึกษา ต้น

43 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000        12,000     12,000     367,320           379,320           391,320           ว่าง/รับโอน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาหลง

44 ครู (เงินอุดหนุน) ครู 1  - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่าง (กสถ)

45 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

46 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

47 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

48 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาขวาง ว่าง/รับโอน

49 ครู (เงินอุดหนุน) ครู 1  - - 1 1 1 - - - - - - - - -

50 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

51 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอบต.) พนักงานจ้างทั่วไป 1  - 0  0 1 1 1  - 108,000     0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

11 6 1,158,240     60,000       11 11 11 - - - 146,940     38,700     38,820     1,365,180        1,403,880        1,442,700        

หน่วยตรวจสอบภายใน

52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 0  ๐ 1 1 1  +๑  -  - 355,320     12,000     12,000     355,320           367,320           379,320           กําหนดเพิ่ม

66    46   14,670,780   546,000     66     66    66     +1  -  - 1,313,966  479,364   486,663  16,332,747     16,812,113     17,298,774     

2,449,912.08   2,521,816.89   2,594,816.10   

18,782,659      19,333,929     19,893,590      

31.44 31.42 31.39

หมายเหตุ ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณราจ่ายประจําปีงบประมาณ 2563(58,005,000 บาท)

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจํา พ.ศ. 2564 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2563

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564 จํานวน (58,005,000 X 3%) + 58,005,000 = 59,745,150

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจํา พ.ศ. 2565 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564                                       

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565 จํานวน (59,745,150 X 3%) + 59,745,150 = 61,537,504

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจํา พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565

งบประมาณรายจา่ยประจําปี 2566 จํานวน (61,537,504 X 3%) +61,537,504 = 63,383,629

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(7)คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

(4) รวม

(5)ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกินร้อยละ 15

(6)รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั่งสิ้น

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง

(คน)  (๑)  (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุเพิ่ม(+)/ลด(-)
2566

ที่ ชื่อสายงาน

กําลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

2665 2566 266525642564

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

จํานวนที่มีอยู่

#REF!

#REF! #REF! #REF!



#######  0 1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000  ####### ####### #######








