
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง 
 เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------------------- 

 “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณค่าต่อการขับเคล่ือนในการพัฒนาสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลกาหลง ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
แต่ละปี จะต้องยึดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให้รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 2๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๘๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการนำจริยธรรม คุณธรรม จึงกำหนดให้มีการนำ
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร  บุคคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงได้จัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนใน
การดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อรองรับ การสรรหาอัตรากำลังและสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
เป็นผู้มีความประพฤติดีตามประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลกาหลงให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

การสรรหาข้าราชการ กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ต้องเป็นอัตรากำลังท่ีว่าง ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
2. สรรหาโดยมีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความเหมาะสมต่องานท่ีองค์กร ต้องการ

มากท่ีสุด 
3. เพื่อให้ได้บุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติงานให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
4. ทำให้กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีดี เน้นระบบคุณธรรม (Merit System) ทำให้ได้บุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติงานได้จริง 
5. พิจารณาการบรรจุเข้ารับราชการ กรณีร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ

สอบเท่านั้น การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนด 
6. พิจารณาการรับโอน(ย้าย) บุคคลโดยดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ องค์การ

บริหารส่วนตำบลกาหลง  
การสรรหาพนักงานจ้าง กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
๑. ต้องเป็นอัตรากำลังท่ีว่าง ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง  
๒. ประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

ในตำแหน่งท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงกำหนดจำนวนหนึ่งเพื่อทำการเลือกสรรหา 
3. พิจารณาบุคคลท่ีได้รับการสรรหาท้ังหมดและทำการคัดเลือกเพื่อให้ได้บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด
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 4. การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรหาพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
โดยกระบวนต่างๆ ต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 5. กำหนดการทดสอบสมรรถนะทักษะ ความรู้ความสามารถ เพื่อให้ได้บุคคลท่ีตอบสนองภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  
 การรับโอนกำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
 1. ต้องมีตำแหน่งว่างและมีงบประมาณต้ังไว้  
 2. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
 3. ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งสายงานนั้น รอการบรรจุอยู่หรือไม่ผู้สอบคัดเลือกได้รอการ
แต่งต้ัง  
 ๒. ด้านการพัฒนา (Development) องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) ให้
สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มี ความรู้ความสามารถในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังการสร้างความมั่นคง
และก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าท่ีและความรับผิดขอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
 1) ให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
 ๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ  ในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน  
 ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการและแหล่งความรู้อื่นๆ  
 ๔) ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 5) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา  
 6) ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงได้ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้า ส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาท่ีมอบหมาย  
ทำหน้าท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม แนวทางท่ีกำหนด ประกอบกับนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ มุ่งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่
ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือ  
หน่วยงาน สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม การประเมินผล 
การปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกลาง  
พนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ตามปริมาณ
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือการประหยัดหรือคุ้มค่า 
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ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณีให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนด ตัวชีว้ัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 
2 ผลงานต่อครั้ง กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้นโดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนา งานดังกล่าวมากำหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ  
 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดได้แก่ กรณีตำแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะ
หลักจำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหารจำนวน 4 สมรรถนะ กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ 
และตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลท่ี
บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือมีระยะเวลา ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบ
การประเมินผลการการปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  
  (1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
  (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัด ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง 
หรือ หัวหน้าส่วนราชการ ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง  
  (3) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในสังกัดบังคับบัญชา  
 กรณีพนักงานส่วนตำบลได้โอนหรือย้ายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ให้ผู้ประเมินผล 
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ผู้นั้นแล้วจัดส่งผล การประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นท่ีเป็นต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณา 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ 
ดังต่อไปนี้  
  1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  
  ๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินมีหน้าท่ีกำหนดและจัดทำ
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งานตำแหน่งและระดับ รวมทั้งกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนักและระดับ
ท่ีคาดหวัง สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวช้ีวัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็น
หลักก่อนในกรณีท่ีไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย
วิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกำหนดตัวช้ีวัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับ
รายบุคคล  
  3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตาม หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้
จัดทำไว้กับ ผู้รับการประเมินกรณีมีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีได้รับมอบหมายหรือมีการย้าย 
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เปล่ียนตำแหน่งหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่ วมกันพิจารณาปรับเปล่ียน
ข้อตกลงผลการ ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปล่ียนแปลง
ข้อตกลง  
 ๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ หรือช้ีแจงให้แก่ผู้รับการ  
ประเมินเพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเมื่อส้ินรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยทำการ 
วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนท่ีได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบั ติราชการ 
หรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน  
 ๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน 
ทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมิน  
ไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือช่ือเป็นพยาน 
ว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  
 6) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง(ถ้ามี) จัดส่งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรอง 
การเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา  
 7) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น   
 ๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  
  ดีเด่น   ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
  ดีมาก   ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 คะแนน  
  ดี  ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 คะแนน  
  พอใช้   ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 คะแนน  
  ปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ 60 คะแนน  
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับเป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลมและให้นำคำอธิบายแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาประกอบใช้การประเมิน  
 5. สำหรับลูกจ้างประจำ ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล มาใช้สำหรับ 
บริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญชาช้ันต้นท่ีประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างประจำ หมายถึง หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ี  
เรียกช่ืออย่างอื่นแล้วแต่กรณี  
 6. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้  
สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้  
  1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  
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2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุนให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุน ท่ีมีช่ือและลักษณะงานเหมือนพนักงานส่วนตำบลให้ประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับพนักงาน
ส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน 
การปฏิบัติงานโดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้
(ก) ปริมาณผลงาน  
(ข) คุณภาพผลงาน  
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

2) การประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้
ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้าง เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บ่งช้ีท่ีกำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนดมาใช้
สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

- พนักงานจ้างท่ัวไปให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ 
ท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

- พนักงานจ้างตามภารกิจไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน 
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ 
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

- พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2  

- พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสาย 
งาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นท่ีและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ 
ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ ต้องการ ในระดับ 3 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมา จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 
ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้  

ดีเด่น   ต้ังแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
ดีมาก   ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
ดี  ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้   ต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 64 คะแนน  

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาจพิจารณาใช้ ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน 
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