
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม  

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  27 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
   3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง อำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
• URL ท่ีเผยแพร่ 

http://www.kalong.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=455:
2023-04-28-08-02-14&catid=95:2023-03-18-09-06-10&Itemid=146 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม   - 

URL ท่ีเผยแพร่   -  

• ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดำเนินการในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
 
 
              /2. ราย... 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร โดยดำเนินการตามข้ันตอน และวิธีการดังต่อไปนี้  
 1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
 ๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู ้ประเมิน และผู้รับการประเมินมีหน้าที่ กำหนดและจัดทำข้อตกลง  
ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือ
กำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตำแหน่ง  และ
ระดับ รวมทั้งกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนัก และระดับท่ีคาดหวัง สำหรับ
การกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจ
ดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ี  เหมาะสมแทนหรือ
เพิ่มเติม หรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล  
 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูกประเมินได้
ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศไว้ใน
เรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
กาหลง และปฏิบัติตามแนวทางตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (dos & don’ts )ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระทำผิด
ประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้พิจารณาขั้นเงินเดือน   
 ๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้ประเมิน มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผู ้รับการ 
ประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
และเมื่อสิ ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยทำการ  
วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนท่ีได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ สมรรถนะ 
ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน  
 ๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน ทราบ 
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมิน ไม่ยินยอมลง
ลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือช่ือเป็นพยาน ว่าได้มีการแจ้ง
ผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  
 
                   /6) ให้ผู้... 
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 6) ให้ผู ้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปอีกขั ้นหนึ ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรอง การเมินผล
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายก อบต.พิจารณา  
 7) ให้เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้  
ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน ในรอบการประเมิน  
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน มีผู ้ที ่ได้คะแนนระดับดีเด่น จำนวน  11 คน และระดับดีมาก 
จำนวน 4 คน 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง จะดำเนินการประกาศผู้ที่ได้คะแนนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจใน

การทำงานต่อไป  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -     

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 

 


