
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน 
฼รืไอง  ประมวลจริยธรรมพนกังานส຋วนทຌองถิไน 

 

 

฾ดยทีไรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย  พุทธศักราช  ๎๑๒์  มาตรา  ๓๒  วรรคสาม  บัญญัติ
฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรม  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฼ป็นหลัก฿นการก าหนดประมวลจริยธรรม  
ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅน โ  ซึไงตຌองเม຋ตไ ากว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล຋าว  ฽ละ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๎๑๒๎  มาตรา  ๑  เดຌก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึไง฼ป็นหลัก฼กณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นหลักส าคัญ  

฿นการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๏๏  ิํี  ิ๓ี  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.  ๎๑๐๎  มาตรา  ๒  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๎  ประกอบกับระ฼บียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม  ขຌอก าหนดจริยธรรม  ฽ละกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน຋วยงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  
พ.ศ.  ๎๑๒๏  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน  ฿นการประชุมครัๅงทีไ  แ/โ5ๆไ  
฼มืไอวันทีไ   ใเ  สิงหาคม  โ5ๆไ  ฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   
฿นการประชุมครัๅงทีไ  ็/โ5ๆไ  ฼มืไอวันทีไ  โ็  กันยายน  โ5ๆไ  จึงก าหนด฿หຌมีประมวลจริยธรรม
พนักงานส຋วนทຌองถิไน  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นหลัก฼กณฑ์฿นการประพฤติปฏิบัติตน  ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนีๅ฼รียกว຋า  ๡ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน  
฼รืไอง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไน๢ 

ขຌอ โ ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 

ขຌอ ใ ประกาศนีๅ   
๡พนักงานส຋วนทຌองถิไน๢  หมายความว຋า  ขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  พนักงาน฼ทศบาล  

พนักงานส຋วนต าบล  พนักงาน฼มืองพัทยา  ฽ละขຌาราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน 

ทีไมีกฎหมายจัดตัๅง  ฿หຌหมายความรวมถึงพนักงานจຌาง  ลูกจຌาง  หรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿นองค์กรปกครอง  

ส຋วนทຌองถิไน  ฽ต຋เม຋รวมถึงขຌาราชการกรุง฼ทพมหานคร  บุคลากรกรุง฼ทพมหานคร฽ละผูຌปฏิบัติงานอืไน  

฿นกรุง฼ทพมหานครตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการกรุง฼ทพมหานคร฽ละบุคลากรกรุง฼ทพมหานคร  
฽ละกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการกรุง฼ทพมหานคร 

้หนา   ๒๘
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



๡องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢  หมายความว຋า  องค์การบริหารส຋วนจังหวัด  ฼ทศบาล  องค์การ
บริหารส຋วนต าบล  ฼มืองพัทยา  ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง  ฽ต຋เม຋รวมถึง
กรุง฼ทพมหานคร   

๡กรรมการ๢  หมายความว຋า  กรรมการ฿นคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส຋วนทຌองถิไน  คณะกรรมการกลางขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงาน฼ทศบาล  
คณะกรรมการกลางพนักงานส຋วนต าบล  คณะกรรมการขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  คณะกรรมการ
พนักงาน฼ทศบาล  คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล  คณะกรรมการพนักงาน฼มืองพัทยา  ฽ละคณะกรรมการ
ขຌาราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง  ฿หຌหมายความรวมถึง
อนุกรรมการทีไ฽ต຋งตัๅงขึๅนตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน   ฽ต຋เม຋รวมถึง
คณะกรรมการ฽ละคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการกรุง฼ทพมหานคร฽ละบุคลากร 

กรุง฼ทพมหานคร  ฽ละกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการกรุง฼ทพมหานคร 

ขຌอ ไ พนักงานส຋วนทຌองถิไนพึงปฏิบัติตน฼พืไอรักษาจริยธรรม  ดังต຋อเปนีๅ 
  ก. จริยธรรมหลัก   
   ิแี ยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศ  อันเดຌ฽ก຋  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข  ฾ดยยึดถือผลประ฾ยชน์  
ของประ฼ทศชาติ฼ป็นส าคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู຋฿นกรอบศีลธรรมอันดี฽ละ฼ทิดทูนรักษาเวຌซึไง  

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ิโี ซืไอสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ  ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างตรงเปตรงมาตามกฎหมาย

฽ละตามท านองคลองธรรม  ฾ปร຋ง฿ส  ฽ละมีจิตส านึกทีไดี 
   ิใี กลຌาตัดสิน฿จ  ฽ละกระท า฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม  ฽ละกลຌา฽สดงความคิด฼หใน

คัดคຌาน  หรือ฼สนอ฿หຌมีการลง฾ทษผูຌทีไท าสิไงเม຋ถูกตຌอง 
   ิไี คิดถึงประ฾ยชน์ส຋วนรวมมากกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตัว  ฽ละมีจิตสาธารณะ   
   ิ5ี มุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน฽ละภารกิจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

   ิๆี ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ป็นธรรม  ปราศจากอคติ  ฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ  ฾ดยการ 

฿ชຌความรูຌสึกหรือความสัมพันธ์ส຋วนตัวหรือ฼หตุผลของความ฽ตกต຋างทาง฼ชืๅอชาติ  ศาสนา  ฼พศ  อายุ   
สภาพร຋างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง฼ศรษฐกิจสังคม 

   ิ็ี ด ารงตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฽ละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ดຌวยการรักษา
฼กียรติศักดิ์ของความ฼ป็นพนักงานส຋วนทຌองถิไน  รวมทัๅงปฏิบัติตน฼ป็นพล฼มืองดี฽ละด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

  ข. จริยธรรมทัไวเป   
   ิแี ยึดมัไนธรรมาภิบาล฽ละอุทิศตน฼พืไอประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน   

้หนา   ๒๙
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



   ิโี ดู฽ลรักษา฽ละ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการอย຋างประหยัด  คุຌมค຋า  ฽ละระมัดระวัง
เม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย   

   ิใี ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความสุภาพ  ฼รียบรຌอย  ฽ละมีอัธยาศัยทีไดี 
   ิไี มุ຋งบริการประชาชน  ฽ละ฽กຌปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน  ดຌวยความ

฼ป็นธรรม  รวด฼รใว  ฼สมอภาค  ฽ละ฼คารพศักดิ์ศรีความ฼ป็นมนุษย์   
   ิ5ี จัดท าบริการสาธารณะ  ฽ละกิจกรรมสาธารณะ  ตຌองค านึงถึงคุณภาพชีวิต 

ทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม   
   ิๆี ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารตามขຌอ฼ทใจจริง฽ก຋ประชาชนอันอยู຋฿นความรับผิดชอบของตน

อย຋างถูกตຌองครบถຌวน฽ละเม຋บิด฼บือน   
   ิ็ี ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง  ฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ฿หຌกับองค์กร

ปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน   
   ิ่ี เม຋กระท าการอันมีลักษณะ฼ป็นการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล 

กับประ฾ยชน์ส຋วนรวม   
   ิ้ี ตຌองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย຋างตรงเปตรงมา  ฽ละเม຋กระท าการ฼ลีไยง

ประมวลจริยธรรมนีๅ 
ขຌอ 5 หากพนักงานส຋วนทຌองถิไนผูຌ฿ดจะตຌองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือขຌอบังคับอืไน฿ดทีไก าหนดเวຌ฾ดย฼ฉพาะ  นอกจากจะตຌองรักษาจริยธรรมตามประกาศนีๅ฽ลຌว  
จะตຌองยึดมัไน฿นจรรยาบรรณวิชาชีพนัๅนดຌวย 

ขຌอ ๆ การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม  ฽นวทางการจัดท าขຌอก าหนดจริยธรรม  ฼พิไม฼ติม
จากประมวลจริยธรรม฿หຌสอดคลຌอง฼หมาะสม฽ก຋บทบาทภารกิจทีไมีลักษณะ฼ฉพาะของ฽ต຋ละองค์กร  

ปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฽ละ฽นวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไน  
รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมเป฿ชຌ฿นกระบวนการบริหารงานบุคคล  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนก าหนด 

ขຌอ ็ ฿หຌกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนีๅดຌวย 

ขຌอ ่ ฿หຌคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน  รักษาการตามประกาศนีๅ
฽ละมีอ านาจตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหา฼กีไยวกับการปฏิบัติตามประกาศนีๅ 

 

ประกาศ  ณ  วนัทีไ  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๎๑ๆไ 

พงศ์฾พยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส຋วนทຌองถิไน 

้หนา   ๓๐
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕


